W ZWIAZKU ZE 7. 0ZENIEM DOKUMENTACJI

Udzielam zgody Administratorowi Danych — Osrodkowi Sportu i Rekreacji, z siedzibg 58-200
Dzierzoniéw przy ul. Strumykowej 1 na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku ze ztozeniem
dokumentacji niezb¢dnej na potrzeby przysztej rekrutacji w szkole / w zwigzku z ogloszeniem
naboru na wolne stanowisko ~ nizej wymienionej dokumentacji:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie K

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje (np. ksero dyplomu, swiadectw pracy*)
cv )

podanie”

/inne/

Mam $wiadomo$¢, ze podane dane maja charakter danych osobowych, w tym szczego6lnej kategorii
i wymagaja zgody na ich przetwarzanie i bez mojej wyraznej zgody ww. dane nie mogg by¢
udostepniane innym podmiotom zgodnie z prawem oraz, ze przystuguje mi prawo dostgpu do tresci
danych oraz mozliwo$¢ ich poprawiania. Zostatem/lam poinformowany/a/ przez Administratora
Danych, iz mam prawo do odwotania zgody w zakresie przetwarzania danych osobowych. Zgody
udzielam dobrowolnie. Jednocze$nie potwierdzam, iz zapoznatam/em/ si¢ z klauzulg informacyjna.

(data, podpis osoby udzielajqcej zgody

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz informacja 0 wyniku naboru moze by¢ umieszczona na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie OSIR.

(data, podpis osoby udzielajqcej zgody

*) zakre$l wlasciwe



Klauzula informacyjna

w przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktorej dane dotycza - art. 13 RODO

1.

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o danych osobowych Pana/Pani danych osobowych
jest Osrodek Sportu i Rekreacji, z siedziba 58-200 Dzierzoniow przy ul. Strumykowe;j 1.

W celu prawidtowej ochrony danych osobowych w naszym Osrodku zostat powotany Inspektor
Ochrony Danych, z ktérym nalezy kontaktowac¢ si¢ poprzez: adres pocztowy - poprzez przestanie
zapytania na adres Inspektor Ochrony Danych Osrodku Sportu i Rekreacji w Dzierzoniowie ul.
Strumykowa 1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w ztozenia dokumentdéw na potrzeby przysztych rekrutacji.

10.

11.

Dane osobowe beda przetwarzana na podstawie zgody lub szczegotowych przepisow:

a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy z pozniejszymi zmianami,

b) ustawy zdnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity

Dz. U. z 2018 poz. 1280),
C) udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnych kategorii, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Ma Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ktorych mowa w art.
9 ust. 1 RODO w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Informacja o wyniku naboru bedzie podana Pani/Panu do wiadomosci lub jesli przepisy beda tego
wymaga¢ zostang umieszczone na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej.
Przekazywanie danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j - nie dotyczy.
Administrator Danych nie odsyta kandydatom ztozonych dokumentow aplikacyjnych. W przypadku
ogloszonego naboru na wolne stanowisko dokumenty kandydatow moga by¢ przez nich odbierane
W terminie 2 tygodni od ogloszenia wynikow naboru. Nieodebrane
dokumenty  podlegaja  komisyjnemu  zniszczeniu. W przypadku poza naborem ztozone
dokumenty bedg przechowywane przez okres 1 roku. Nastepnie zostang komisyjnie zniszczone.
Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do swoich danych osobowych i prawo do ich sprostowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktoérym jest: -Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

Pana/Pani dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



